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Der Weg in ein aktives, selbstbestimmtes Leben 

Vorwort 

Unser Leitbild wurde durch unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erstellt.  

Es beinhaltet unsere Erwartungen, Werte und Ziele des gemeinsamen Handelns in der RehaNova. 

Unser Leitbild dient uns als Orientierung aber auch für unsere Patienten und Patientinnen, An-

gehörigen, Partner und die Öffentlichkeit hinsichtlich unserer Arbeit. 

Rehabilitation 

 Wir ermöglichen unseren Rehabilitanden größtmögliche Teilhabe in Familie und Beruf unabhän-

gig von ethnischer Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung und 

sozialer Stellung 

 Wir definieren realistische Behandlungsziele im multiprofessionellen Team zusammen mit den 

Rehabilitanden und Angehörigen 

 Wir berücksichtigen individuelle Gegebenheiten, Bedürfnisse und Ressourcen 

 Wir begegnen unseren Rehabilitanden und deren Angehörigen mit Respekt und Einfühlungsver-

mögen 

Führen und Leiten 

 Unsere leitenden Mitarbeitenden haben eine Vorbildfunktion 

 Wir pflegen einen kooperativen, motivierenden Führungsstil, geprägt von Mitarbeiterorientierung 

und Wertschätzung 

 Wir schaffen Vertrauen durch Transparenz und offene Türen 

 Wir fördern das Miteinander und die Zusammenarbeit im Team 

 Wir erarbeiten unsere Strategien und Ziele gemeinsam und kommunizieren Sie allen Mitarbeiter 

und Mitarbeiterinnen 

Zusammenarbeit 

 Wir leisten alle direkt oder indirekt einen Beitrag zum Rehabilitationsprozess und unterstützen 

uns gegenseitig – Wir arbeiten Hand in Hand 

 Wir pflegen einen interdisziplinären Austausch über alle Ebenen 

 Wir begegnen uns mit Respekt, Kollegialität, Höflichkeit und gegenseitiger Achtung 

Wirtschaftlichkeit 

 Wir planen, arbeiten und verhalten uns so, dass der wirtschaftliche Bestand der RehaNova 

langfristig gesichert ist 

 Wir setzen unsere Arbeitskraft und Arbeitsmittel effizient, verantwortungsbewusst und umwelt-

bewusst ein 

Wissen und Qualität 

 Wir sichern und erweitern unser Wissen durch qualifizierte Fort- und Weiterbildung 

 Wir betreiben ein systematisches Qualitätsmanagement, um unsere Behandlungsqualität zu 

sichern und weiter zu entwickeln 

 Wir tauschen uns regelmäßig mit unseren Kooperationspartnern aus 


