
    
 

Die RehaNova Köln gGmbH ist eine Klinik für neurologische Rehabilitation mit Betten für die neurolo-

gisch-neurochirurgische akutmedizinische Frührehabilitation und Rehabilitation (Alle BAR-Phasen). Wir 

sind auf die Behandlung von schwer und schwerst betroffenen neurologisch/neurochirurgische Pati-

ent*innen spezialisiert.  

Unsere Klinik versteht sich als eine Verknüpfung von Intensivmedizin und Rehabilitation. 

Wir suchen ab sofort eine: 
 

Teamleitung Finanz- und Rechnungswesen (m/w/d) in Vollzeit 

Sie haben Interesse, Ihren Aufgabenbereich mit hoher Eigeninitiative zu gestalten und auch mal neue 
Wege zu gehen? Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf! 
 
Ihre Aufgaben bei uns … 

 Fachliche Führung des Teams Finanz- und Rechnungswesen 

 Verantwortung für das Finanz- und Rechnungswesens sowie der Liquiditätsplanung 

 Koordination der laufenden Buchhaltung sowie Weiterentwicklung der buchhalterischen Prozesse 
und Systeme 

 Interner Ansprechpartner für alle bereichsspezifischen Fragestellungen und Ansprechpartner für 
externe Partner wie Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken, Behörden oder Kostenträger 

 Sicherstellung einer ordnungsgemäßen Kreditoren-, Debitoren- und Anlagenbuchhaltung 

 Erstellen von Jahresabschlüssen und Monatsberichten  

 Mitwirkung bei Investitionsplanung in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Wirtschaftsplänen sowie Entgelt- und Budgetverhandlungen 

 Durchführung von Soll-Ist-Vergleichen, Abweichungsanalysen und Ad-hoc-Analysen als Entschei-
dungsgrundlage für die Geschäftsführung 

 Telefonisches und schriftliches Mahnwesen 

 Bearbeitung von Versicherungsfällen 

 Führung der Kasse und Verbuchung der Kassenvorgänge 
 
Das sollten Sie mitbringen … 

 abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium od. Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter (w/m/d) 

 mehrjährige relevante Berufserfahrung im Bereich Finanzen idealerweise im Krankenhausumfeld 

 Umfangreiche Kenntnisse mit MS-Office sowie Kenntnisse in SAP-FI, SAP-HR und SAP-AV  

 fundierte Kenntnisse in allen buchhalterischen Themenstellungen HGB und idealerweise KHBD 

 Eigenverantwortliche, kooperative und strukturierte Arbeitsweise und abteilungsübergreifendes 
Denken und Freude an der Zusammenarbeit mit Schnittstellenfunktionen 

 Souveränes Auftreten, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Eigeninitiative und hohe Motivation 
 
Wir bieten Ihnen … 

 Verantwortungsvolle Aufgabenstellungen mit Gestaltungsspielraum 

 Familiäres und wertschätzendes Arbeitsklima, flache Hierarchie, Fort- und Weiterbildungsmöglich-
keiten 

 Eine unbefristete Stelle, eine betriebliche Altersvorsorge, ein Deutschlandticket sowie die Möglich-
keit ein JobRad zu leasen 

■   ■   ■  

Sie sehen in dieser Aufgabe eine Herausforderung und wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen 

wir uns, Sie kennenzulernen. Ihre aussagekräftige Bewerbung inkl. Anlagen erreicht uns online über 

personalmanagement@rehanova.de  

Sollten Sie noch weitere Fragen zum Stellenprofil haben, können Sie gerne Frau Molter (Geschäfts-

führung) unter der Tel.-Nr. 0221 / 2784-4001 oder per E-Mail unter molter@rehanova.de kontaktieren. 
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