
                                                            
 

Sie suchen eine neue Herausforderung in einem interessanten Arbeitsumfeld? 

Dann würden wir Sie gerne in der neurologischen Frührehabilitation begrüßen. 
 

Die RehaNova Köln gGmbH ist eine Klinik für neurologische Rehabilitation mit Betten für die neurolo-
gisch-neurochirurgische akutmedizinische Frührehabilitation und Rehabilitation (Alle BAR-Phasen). Wir 
sind auf die Behandlung von schwer und schwerst betroffenen neurologisch/neurochirurgische Pati-
ent*innen spezialisiert.  

Unsere Klinik versteht sich als eine Verknüpfung von Intensivmedizin und Rehabilitation. 
 
Wir suchen eine:   
 

Stationsassistentin (m/w/d) 
mit 30,00 Stunden/Woche 

 

 
Unsere Erwartungen: 

 eine abgeschlossene Ausbildung im medizinisch-pflegerischen Bereich 

 gute EDV-Kenntnisse (insbesondere MS-Office), idealerweise Erfahrung im Umgang mit Kranken-
hausinformationssystemen 

 Koordinations- und Organisationstalent 

 Empathie, Professionalität, Zuverlässigkeit, Loyalität und Diskretion 

 Sicherheit im sprachlichen Ausdruck und im Schriftverkehr 

 Bereitschaft zur Zusammenarbeit im interdisziplinären Team  

 

Ihre Aufgaben: 

 administrative Aufnahme und Entlassung unserer Patienten auf der Station 

 Unterstützung im Medikationsmanagement 

 Organisation und Anmeldungen der angeordneten Untersuchungen unserer Patienten 

 Botengänge, wie zum Beispiel Labor 

 Veränderung der Stationsbelegung an das Patientenmanagement melden 

 administrative Ausarbeitung der ärztlichen Visiten 

 Ansprechpartnerin für externe Einrichtungen, Funktionsabteilungen und Kooperationspartner 

 Ansprechpartnerin für Patienten und Angehörige in nicht medizinisch- / pflegerelevanten Angelegen-
heiten 
 

Wir bieten: 

 eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interdisziplinären Team, das sich auf Ihr 
Engagement und Ihre Initiative freut 

 einen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung 

 38,5 Stundenwoche oder flexible Arbeitszeitmodelle 

 Vergütung nach Haustarifvertrag 

 Weihnachts- und Urlaubsgeld 

 betriebliche Altersvorsorge (RZVK) 

 Deutschlandticket & JobRad 
 

■■■  
Sie sehen in dieser Aufgabe eine Herausforderung? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.  
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.rehanova.de. 

Unsere Pflegedienstleitung, Frau Siebert, steht Ihnen gerne für weitere Auskünfte telefonisch unter der 
Telefonnummer 0221/2784-14012 zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Richten Sie diese bitte an:  siebert@rehanova.de             
 
oder                                             RehaNova Köln gGmbH 
 Natalie Siebert 
 Ostmerheimer Str. 200 

51109 Köln 
 

mailto:siebert@rehanova.de

